
     Warszawa,  dn. 11.12.2020 r 

 

 

PYTANIA I ODPOWIEDZI DO POSTĘPOWANIA  NA USŁUGĘ OCHRONY I MIENIA 

1. Zamawiający wymaga, aby pracownicy Wykonawcy zatrudnieni byli na podstawie umowy 

o pracę. Proszę o potwierdzenie, że każda roboczogodzina musi być przepracowana 

w ramach umowy o pracę. 

 

Odpowiedź: 

Tak.  

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy zatrudniają na umowę 

o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy pracowników ochrony wpisanych na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, posiadających legitymację osoby 

dopuszczonej do posiadania broni.  
 

 

2. Zamawiający wymaga, aby usługa realizowana była przez kwalifikowanych pracowników 

ochrony fizycznej. Jednym z ustawowych wymogów do wpisu na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej jest posiadanie zdolności fizycznej i psychicznej do 

wykonywania zadań, stwierdzonej orzeczeniami lekarskim i psychologicznym. Osoba 

ubiegająca się o możliwość wykonywania zawodu pracownika ochrony fizycznej poddając 

się badaniom lekarskim i psychologicznym, zobowiązana jest złożyć oświadczenie, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, że nie jest osobą 

niepełnosprawną lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy. 

Proszę o potwierdzenie, że Zamawiający nie dopuszcza do realizacji zamówienia 

pracowników z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

 

Odpowiedź: 

Zamawiający nie dopuszcza zatrudnienia osób posiadających orzeczenie 

o niepełnosprawności. 
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